
 

Die Deutsche Krebshilfe mit Sitz in Bonn - eine der bedeutendsten Gesundheitsorganisatio-
nen in Deutschland - sieht es als ihre Aufgabe an, Krebserkrankungen in allen ihren Erschei-
nungsformen zu bekämpfen. Sie finanziert ihre Aktivitäten ausschließlich aus freiwilligen Zu-
wendungen (u.a. Spenden, Erlöse aus Erbschaften und Vermächtnissen) der Bevölkerung.  
 
Nach dem Motto „Helfen. Forschen. Informieren.“ fördert die Deutsche Krebshilfe Projekte 
und Initiativen zur stetigen Verbesserung der Versorgung krebskranker Menschen – auf den 
Gebieten der Prävention, Früherkennung, Diagnose, Therapie, medizinischen Nachsorge und 
psychosozialen Versorgung – und informiert über das Thema Krebs. 
 
Zur Verstärkung unserer Bereiches Förderprogramme suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt einen 
 

Referenten (m/w/d) für das 
Comprehensive Cancer Center (CCC) Programm 

(Vollzeit, unbefristet). 
 

Die Deutsche Krebshilfe stärkt mit dem von ihr initiierten Programm zur Förderung von 
Comprehensive Cancer Centers (CCCs) die onkologischen Versorgungs- und Forschungs-
strukturen in Deutschland sowie deren Fortentwicklung. Die ausgeschriebene Position un-
terstützt die Begleitung sowie die Weiterentwicklung des Förderprogramms, ebenso den 
Austausch sowie die Zusammenarbeit zwischen den geförderten Zentren (CCC-Netzwerk) 
und weiteren relevanten Akteuren der onkologischen Forschung und Versorgung. 
 
Ihre Aufgaben 

 
• Schnittstellenmanagement zwischen Deutscher Krebshilfe und CCCs sowie weite-

ren Projektpartnern 
• Begleitung von Arbeitsgruppen des CCC-Netzwerks 
• Bearbeitung/Begleitung von Förderanträgen und Netzwerkprojekten 
• Planung, Organisation sowie Vor- und Nachbereitung von Gremiensitzungen 
• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des CCC-Förderprogramms und Umsetzung 

des Begutachtungsverfahrens 
• Koordination eines von der Deutschen Krebshilfe an den CCCs geförderten bun-

desweiten Programms zur Stärkung der Kommunikationskompetenz von Gesund-
heitsfachkräften in der onkologischen Versorgung. 

 
Ihr Profil 
 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in den Gesundheits-, Sozial- 
oder Lebenswissenschaften 

• Erfahrung im Projekt- oder Wissenschaftsmanagement, idealerweise im Gesund-
heitswesen 

• Kenntnisse der onkologischen Versorgungslandschaft in Deutschland sowie ideal-
erweise Erfahrungen im Umfeld von Comprehensive Cancer Centers (CCCs) 

• Freude an der Vernetzung und Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Stakehol-
dern aus Wissenschaft und Versorgung 

• Sicheres Auftreten sowie gute Kommunikations- und Ausdrucksfähigkeit in Wort 
und Schrift 

• Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise, Teamgeist und Organisationsgeschick 
 



 
 

Wir bieten Ihnen 
• Eine verantwortungsvolle, vielseitige und sinnstiftende Tätigkeit in einem enga-

gierten und interdisziplinären Team  
• Möglichkeit der Teilnahme an internen und externen Fortbildungen 
• Flexible Arbeitszeiten und teilweise mobiles Arbeiten  
• Vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersversorgung 
• Eine Vergütung in Anlehnung an den TVöD 
• Gute Verkehrsanbindung im ÖPNV. 

 

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsun-
terlagen unter Angabe Ihrer Einkommensvorstellung und Ihres frühestmöglichen Ein-
trittstermins. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 30.09.2026 per E-Mail (bitte nur 
als PDF-Dokument) an: personal@krebshilfe.de 

mailto:personal@krebshilfe.de

