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»Krebs-Pravention und -Frilherkennung am Arbeitsplatz
6. Betriebsarztetagung der Deutschen Krebshilfe - 10. Juni 2010
in Kooperation mit dem Verband Deutscher Betriebs- und Werksarzte

Vortrag Dr. Wolfgang Panter, Prasident des Verbandes Deutscher Betriebs- und Werksarzte e.V.
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Kreb kr gen in Deutschland

Prognose bis 2050
absolute Zahlen + Steigerung in % zu 2007

G

v
2007 2030 2050
Krebs insgesame ~ 461.000 580.000 (+26%) 588.000 (+27%)
Brustkrebs 59.000 64.000 (+9%) 59.000 (+0%)
Prostatakrebs 63.000 88000 (+39%)  88.000 (+39%)
Darmkrebs 78000 102.000 (+31%) 109.000 (+40%)
Lungenkrebs 49.000 63000 (+28%) 62000 (+26%)

Quelie: Fricz Beske Instieut fir Gesundneltsforschung 2009

Deutschland begegnet dieser gesundheits-
und gesellschaftspolitischen Herausforderung mit
dem Nationalen Krebsplan:

Handlungsfeld 1:  Verbesserung der Information und
Teilnahme an der

Krebs-Fruherkennung.

,Die informierte Inanspruchnahme der im Nutzen
belegten und auf gesetzlicher Grundlage eingefiihrten
Krebs-Friiherkennungsprogramme wird gesteigert.”
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Besondere Chancen im Setting ,Betrieb®:

® Das Verhaltnis der Mitarbeiter zum Betriebsarzt ist
idealerweise von Vertrauen und Offenheit gepragt.

® Betriebsarzte sind ein idealer Praventionskanal, denn
sie erreichen in der Lebenswelt ,Arbeitsplatz* auch
diejenigen Menschen, die ansonsten nur selten oder
keinen Kontakt zum Arzt haben.

® Spezieller Zugang zu den unteren sozialen Schichten
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Vortrag Dr. Eva Kalbheim, Bereichsleiterin Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Deutsche Krebshilfe

e.V.

KREBS-

FRUHERKENNUNG

AKZEPTANZ IN DER BEVOLKERUNG
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KREBS-FRUHERKENNUNG
TEILNAHME

Im Jahr 2008 haben
47 Prozent aller anspruchsberechtigten Frauen und

21 Prozent aller anspruchsberechtigen Manner

eine gesetzliche Krebs-Friiherk hung durchfiihren lassen

Quelle: institut fiir die k arztliche Ve Kéln (2009)
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KREBS-FRUHERKENNUNG
PRO UND CONTRA

STRATEGIEN ZUR STEIGERUNG DER
AUFMERKSAMKEIT

hungen werden auch kritisch betrachtet

®Fr
¢ Sie kénnen auch Nachteile haben
* Es ist sinnvoll, giinstige und méglicherweise schadliche Auswirkungen

gegeneinander abzuwédgen
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STRATEGIEN ZUR STEIGERUNG DER
AUFMERKSAMKEIT

Multiplikatoren

 Niedergelassene Arzte: 360°-Ansprache
* Betriebsdrzte

* Medien

 Selbsthilfe-Vertreter

* Krankenkassen
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Buschstrafle 32 53113 Bonn

* Aktionsmonate
¢ Ansprache in der Arztpraxis
* Internet

* Informed Consent* (Partizipative E
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STRATEGIEN ZUR STEIGERUNG DER
AUFMERKSAMKEIT

NEU Modul ,Krebs-Friiherkennung*
der Deutschen Krebshilfe
fiir die betriebliche Gesundheits-

forderung DIE RICHTIGE.
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Vortrag Dr. Uwe Gerecke, Leitender Betriebsarzt, enercity, Hannover

‘VDBW‘

Best Practice Krebs-Fritherkennung

Dr. Uwe Gerecke

Verband Dt. Betriebs- und Werksarzte e V.
Lid. Betriebsarzt Stadtwerke Hannover AG

entscheidend fiir den Erfolg der Praventi
n hohes MaB an Akzeptanz
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Faktische Nutzung wird geringer soin — dio positive Grundoinstellung zeigt aber, dass
diese Malinahmen genutzt werden soliten

[T ——"—

>> Quelle: Marktforschung 2008; Roland Berger

*®

Darmkrebsfriherkennung im Betrieb

» Positivitatsrate im Betrieb:
47 %

» Ergebnisse Coloskopie:
46,4 % Polypen (Adenome)
5,1 % Rektum-/Colcarcinome
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Die Menschen sind aber offen dafiir, auf Praventionsangebote

angesprochen zu werden - komplette Ablehnung nur bei 6%

Offenheit fur Ansprache auf Praventionsprogramme

In der Sigd 94% off
fir eine Ansprache (unterschi Kanalen)

Unter den Menschen, die sich ungesund verhalten, sind
auch nur 6% nicht bereit, sich ansprechen zu lassen

Dre meisten((84%) bevorzugen eine personliche
Ansprache

Wunsch nach personlicher Ansprache verdeutiicht hohe Zuganglichkeit fir die
Préaventionsangebote

>> Quelle: Marktforschung 2009; Roland Berger

if ‘

Physische Ereichbarkeit

PHYSISCHE ERREICHBARKEIT KANALE FUR ANSPRACHE

Wo kann die Zielgruppe drtlich

angetroffen werden?

Grunoe 3 ) Zelpersonensindkrank  Arztpraxis Pl Krankenversicherung

PP2Y / undlassen sich gutinArzt-  erreicht 100% K ereicht 100%

praxen emreichen (Anzahl  der Gruppe 3 - A der Gruppe 3und 4
Besuche pro Jahr >10) &

>> Quelle: Marktforschung 2009; Roland Berger
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2 Darmkrebsfriherkennung - In 4 Wochen zur Aktion it

» Planung - unter Beteiligung der Personalvertretung
- Welches Aktionsmodell?
- Wann beginnt und wie lange dauert die Aktion?
- Alle Mitarbeiter? Ab welchem Alter? Partner? Pensionare?
- Welcher Stuhlbluttest (FOBT) soll eingesetzt werden?
- Welche Kosten entstehen? Wer tragt die Kosten?
» Entscheidung fur Aktion
» Unternehmensleitung einbeziehen
» Information und Werbung
» Abgabe des Fragebogens und Versand des FOBT
» Ricksendung
» Testauswertung im Labor oder Betriebsarztpraxis
» Individuelle Ergebnis-Information der Mitarbeiter
mit Empfehlung zum weiteren Vorgehen:
Bei positivem Test: Coloskopie
Bei negativem Test: jahrliche Testwiederholung
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* Erfolgsfaktoren | 3 Erfolgsfaktoren Il
» Das Unternehmen (Vorstand, Geschaftsfiihrung) » Intensive Werbung Gber Wochen
steht hinter der Aktion
» Betriebsrat und Geschéftsfihrer ,outen sich® als ,Vorsorger"
» Personliches Einladungsschreiben
- am besten von Unternehmensleitung und Betriebsarzt » Publikumsveranstaltungen, z.B. Theater oder Darmmodell
» Werbematerial mit Aktionslogo » Gutscheine fur ,Testkits" in Gehaltsabrechnung
- Mitarbeiterzeitschrift
- Mitteilungsbiatt der BKK » Erhéhung des Rucklaufs durch Finanzbeteiligung von 2 €
- Infoblatter mit Gehaltsabrechnung
- Plakate im Fahrstuhl, Toiletten, Kantine, ... » Lebenspartner einbeziehen
- Betriebsversammlung
- Intranet » Anonymitat muss glaubhaft und bekannt sein.
Alle medizinischen Befunde unterliegen der Schweigepfiicht.
» Info-Stand an zentraler Stelle Auch bei betriebsinterner Auswertung der Testkits.

» begleitende Kantinenwochen

VDBW

\ © | Einbinden in die Routine

’ % ‘ Kosten der Aktion im Betrieb

>> Kombination mit Herz-Kreislauf-Check,

» Hautkrebs: 20 - 25 € pro Mitarbeiter Diabetesfriiherkennung, ...
» PSA - Test: 15 - 20 € pro Mitarbeiter
>> Integration in die ,normale”
» Darmkrebs: 3-10 € pro Test ) 3 g
1.50 Euro pro Mitarbeiter arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung

>> arztliche Beratung zu Gesunderhaltung
und Lebensstil

» zzgl. Kommunikation und Arbeitszeit ...
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